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	Auditoría N°

	Fecha

	Día
	Mes
	Año

	08
	10
	2012


	INFORMACION GENERAL DE LA AUDITORIA


	Representante de la Auditoria:
	JEFE OFICINA DE CONTROL INTERNO

	Auditor Líder:
	JEFE OFICINA DE CONTROL INTERNO

	Equipo Auditor:
	MONICA DURANGO CASTRO
ANDERSON BENITEZ

JOSE DE JESUS VEGA

JUAN GUILLERMO SALAZAR

ALIRIO DE JESUS GIRALDO

	Objetivo General
	Verificar la naturaleza de la vinculación de un número determinado de funcionarios del AMVA, vinculación  que debe estar soportada y con sus respectivos anexos requeridos por la entidad, la Comisión Nacional del Servicio civil y las Directrices de la Función Pública.

	Objetivos Específicos
	· Tomar muestra aleatoria de los funcionarios vinculados a la Entidad.
· Tener en cuenta vinculados de Carrera Administrativa, Libre nombramiento y remoción, Provisionalidad, Encargo y Periodo de prueba.

	Alcance:
	Abordar una muestra de vinculados a la entidad a la fecha.

	Fecha de apertura:
	15 agosto de 2012

	Fecha de cierre:
	30 septiembre de 2012 


	ASPECTOS GENERALES


	1. Introducción

	En procura de dar cumplimiento a la ley y a las normas referidas a los fines de las oficinas de control interno y en especial del estatuto anticorrupción (ley 1437 de 2011), se pretende desde esta dependencia dirigir los esfuerzos hacia el cumplimiento de estas directrices legales.  Para ello de manera específica y referido al área de recursos humanos  se quiere verificar que los elementos propios del proceso de contratación se encuentren cumplidos y debidamente soportados.

	2. La entidad

El Área Metropolitana del Valle de Aburra es una entidad administrativa de derecho público que asocia a 9 de los 10 municipios que conforman el Valle de Aburra. En la actualidad está integrada por los municipios de Medellín (como ciudad núcleo), Barbosa, Girardota, Copacabana, Bello, Itagüí, La Estrella, Sabaneta y Caldas.

 

El Área Metropolitana del Valle de Aburra fue creada mediante Ordenanza Departamental Nº 34 de noviembre 27 de 1980, para la promoción, planificación y coordinación del desarrollo conjunto y la prestación de servicios de los municipios que la conformaron. 

 

Actualmente cumple funciones de:

· Planificar el territorio puesto bajo su jurisdicción. 

· Ser autoridad ambiental en la zona urbana de los municipios que la conforman.

· Ser autoridad de transporte masivo y metropolitano.

· Ejecutar obras de interés metropolitano.


	ASPECTOS PRELIMINARES


	1. Anotaciones iniciales

	Existió disposición   y colaboración  por parte de las personas encargadas de Gestión Humana para la entrega de las hojas de vida.

	2. Aspectos relevantes
Se observa en términos generales que los expedientes que contienen las hojas de vida se encuentran llevados de manera organizada cronológica, lógica y coherentemente.


	ANALISIS

	· CLAUDIA DIAZ DIAZ
Vinculada en provisionalidad desde el año 2006 a la fecha con el cargo de Líder de Transporte, cumple con los requisitos académicos y de experiencia certificada.

El documento que relaciona la experiencia como contratista en el área relaciona una cedula errónea.
· LUZ YANNETTE MEJIA CHAVARRIAGA

Vinculada en provisionalidad desde el año 2006  con el cargo de Líder de gestión de riesgos, cumpliendo con los requisitos de experiencia y certifica  la equivalencia académica.

La resolución Metropolitana  #896  es una copia por consiguiente no es visible la fecha de la misma, al buscarlo digitalizado aparece claro y no presenta inconsistencia.
· DIANA FERNANDA CASTRO HENAO

Vinculada en provisionalidad desde el año 2011  en el cargo de Líder de gestión ambiental, cumple con los requisitos académicos y de experiencia certificada.

· YANETH ASTRID MARTINEZ RUA

Vinculada en libre nombramiento y remoción desde el 06/02/2012 en el cargo de Líder parque de las aguas, cumpliendo con los requisitos académicos y de experiencia certificada.
· ANDRES FELIPE OCAMPO ZAPATA

Vinculado en provisionalidad  desde el año 2011 en el puesto de Líder de la cultura y educación ambiental, cumpliendo con los requisitos académicos y la experiencia certificada.
· MARGARITA MARIA JIMENEZ URIBE

Vinculada en provisionalidad desde el año 2010 con el cargo de Líder de Transporte Masivo, cumplió con los requisitos académicos y experiencia certificada.
· EUGENIO GAVIRIA CARDONA

En contrato de carrera administrativa y encargo desde el año 2008 a la fecha con un puesto de Líder de Control y vigilancia, presenta en completo todos los documentos solicitados y los requisitos que reglamenta el cargo.  



	· SOR ISABEL VELEZ MONTOYA

En contrato de Carrera desde el año 1989 a la fecha con un puesto de Líder de Contabilidad y Presupuesto, cumple con los requisitos académicos y de experiencia certificada.

· ALVARO JAVIER CORREA VELEZ

Vinculado en carrera Administrativa desde el año 2011 con el cargo de Líder de planificación económica, cumpliendo con los requisitos académicos y de experiencia certificada. (Gano concurso).

· YOLANDA BOTERO ALVAREZ

Vinculada en carrera administrativa desde el año 12 de junio 1991, (viene del Municipio de Medellín), se observaron documentos faltantes los cuales se relacionan en la conclusión.
· NESTOR JAIME VELASQUEZ BOTERO
Vinculado en libre nombramiento y remoción desde el 25/06/2012 en el cargo de Jefe oficina de comunicaciones, cumpliendo con los requisitos académicos, experiencia certificada y certifica la equivalencia académica.

· DIOMER OVIDIO VELASQUEZ SANTANA

Vinculado en provisionalidad desde 2011 en el cargo de profesional universitario, cumpliendo con los requisitos académicos, experiencia certificada y certifica la equivalencia académica.

· MARIA PATRICIA ZUÑIGA CAMPO

Vinculada en libre nombramiento y remoción desde el año 2009 como jefe de la oficina jurídica de movilidad, presentando las siguientes novedades:

· LAURA CATALINA GIL

Vinculada en provisionalidad desde el año 2010 en el cargo de Gestora Ambiental, cumpliendo con los requisitos académicos y la experiencia certificada..

· RAUL HERNANDO CANO JARAMILLO

Vinculado en provisionalidad como profesional universitario desde el año 1998, cumpliendo con los requisitos académicos y experiencia certificada.

· ENEYDA ELENA VELLOJIN DIAZ

Vinculada en el cargo de Jefe de la oficina de jurídica ambiental del presente año y cumple con los requisitos académicos y experiencia certificada. 

· GABRIEL JAIME AYORA HERNANDEZ

Jede de la oficina asesora jurídica administrativa desde el año 2008, cumple con los requisitos académicos y experiencia certificada, a la fecha ya no se encuentra vinculado con la entidad.




	CONCLUSIONES

	· En el caso de la señora CLAUDIA DIAZ DIAZ, no se encuentra físicamente el documento de homologación de la especialización que realizo en Barcelona-España.

· En el caso de la señora LUZ YANNETTE MEJIA CHAVARRIAGA, se encuentra que la afiliación a la ARP es posterior (un mes después) al acta de posesión.

· En el caso de EUGENIO GAVIRIA CARDONA, no se visualiza físicamente en la carpeta la copia de la Tarjeta Profesional.

· En el caso de la señora YOLANDA BOTERO ALVAREZ, no se observa físicamente en la carpeta la Hoja de Vida de la Función Publica, el certificado de Procuraduría o en su defecto DAS, certificado de Responsabilidad Fiscal, un acta de grado y un diploma.
· En el caso de LAURA CATALINA GIL, no se encuentra físicamente el acta de grado de la especialización.

· En el caso de MARIA PATRICIA ZUÑIGA CAMPO, no se encuentra físicamente las actas de grado de la Carrera y la Especialización, es de anotar que es poco común que el pregrado y el posgrado se alcancen en un mismo año (1985), hecho que sucede en este caso y para el que seguramente hay una explicación.


	LISTA DE CHEQUEO 

	HOJAS DE VIDA

	#
	ACTIVIDADES
	 

	1
	Acta de posición
	 

	2
	Descripción de funciones 
	 

	3
	Existencia del cargo
	 

	4
	Puntuación puesto
	 

	5
	Hoja de vida entidad
	 

	6
	Hoja de vida de la función publica
	 

	7
	Cedula de ciudadanía
	 

	8
	Certificado de antecedentes disciplinarios
	 

	9
	Certificado de Procuraduría
	 

	10
	Certificado de contraloría
	 

	11
	Declaración de Bienes
	 

	12
	Certificado de ingresos y retenciones
	 

	13
	Aspirantes comisión nacional del servicio civil
	 

	14
	Acto administrativo otorgue cargo (CNSC)
	 

	15
	Acto administrativo (Area Metropolitana)
	 

	18
	Tarjeta profesional
	 

	19
	Actas de grado
	 

	20
	Diplomas
	 

	21
	Certificado de experiencia laboral
	 

	22
	Historia ocupacional
	 

	23
	Afiliación de ARP
	 

	24
	Afiliación de Pensión
	 

	25
	Afiliación de Salud
	 


	AUTORIZACIÓN PARA COMUNICAR ESTE INFORME:


Este informe se comunicará después de la auditoría posterior revisión de por parte de los auditores, y aplicará únicamente a los procesos involucrados y no será divulgado a terceros sin su autorización.
	Nombre completo
	Responsabilidad
	Firma

	LINA MARIA HINCAPIE
	Jefe  Oficina de Control Interno
	

	JUAN GUILLERMO SALAZAR
	Auditor
	

	MONICA J. DURANGO CASTRO
	Auditor 
	

	ALIRIO DE JESUS GIRALDO


	Auditor
	

	ANDERSON BENITEZ
	Auditor
	

	JOSE VEGA SANJUAN
	Auditor
	


	ELABORÓ:


	REVISÓ:
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